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Leeswijzer

Welkom bij KDV Speelweide.
Huiselijk, rustig, natuurlijk! Grote natuurtuin, veel te beleven. Die indruk heeft Speelweide op veel
ouders die we voor het eerst rondleiden. Pedagogisch medewerkers van ons team kennen alle
kinderen en (bijna) alle kinderen kennen hen.

Eigen&Wijzer voldoet aan alle wet- en regelgeving die voor de kinderopvang bepaald is.
Alle informatie over deze regelgeving staat in ons algemeen pedagogisch beleid. Het pedagogisch
beleid staat op onze website.
https://www.eigen-en-wijzer.nl/beleid-kwaliteit-kinderopvang-pedagogisch-werkplan/
Hoe we ons aan de regelgeving houden op locatie Speelweide staan in dit locatiespecifiek beleid. Hier
lees je over ons pedagogisch aanbod en hoe we richting geven aan het pedagogisch handelen.

We nodigen u van harte uit dit document te lezen. Het beleid geeft houvast aan ouders, stagiaires en
pedagogisch medewerkers die dagelijks op de groep werken, locatie coördinatoren en alle andere
betrokkenen. Samen kijken we in dit document met dezelfde blik naar onze kinderopvang.
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Onze pedagogische visie

Alles wat we doen en de manier waarop we met elkaar omgaan staat beschreven in ons pedagogisch
beleid. In het kort beschrijven we de kernwaarden van Eigen&Wijzer, de interactievaardigheden en de
invloed van Emmi Pikler op het pedagogisch handelen van onze pedagogisch medewerkers (hierna te
noemen pm’er) in dit locatiespecifiek plan.
Het volledige pedagogisch beleid is te vinden op onze website.
https://www.eigen-en-wijzer.nl/beleid-kwaliteit-kinderopvang-pedagogisch-werkplan/

De kernwaarden van Eigen&Wijzer
Bij Eigen&Wijzer is ieder kind eigen en groeit wijzer. Wij wijzen kinderen en ouders de weg middels
onze kernwaarden welke we vormgeven in piramidevorm.

Veiligheid vormt de basis in onze dienstverlening. Daarbij is er aandacht voor ieder kind. We
ontwikkelen door te ontdekken, samen met elkaar.

Vanuit deze kernwaarden bieden we kinderen een veilige, fijne plek met deskundige begeleiding waar
kinderen spelen, ontdekken, ontmoeten, vriendschappen sluiten, zichzelf ‘leren’ zijn en zich
ontwikkelen.
We hebben respect voor de eigenheid van elk kind, bieden structuur en dragen op een positieve
manier bij aan de ontwikkeling van ieder kind.

Interactievaardigheden

Alle pm’ers bij Eigen&Wijzer werken vanuit de basis van zes interactievaardigheden. De
interactievaardigheden bevorderen een goede interactie tussen pm’er en kinderen en de interactie
tussen kinderen onderling.

Sensitieve responsiviteit
De pm’er is beschikbaar, geeft een kind volle aandacht tijdens verschonings momenten, zit op
kindhoogte, verdeeld de aandacht en geeft individuele aandacht.
We zeggen geen nee, pas op, voorzichtig, niet huilen of niet doen. Pm’ers benaderen positief en
leggen uit wat er gebeurt. “Ik zie dat je dat je huilt, kun je vertellen waarom?”, Of “Ik zie dat je
bovenop een grote kei staat, wat kun jij goed evenwicht bewaren!”

Respect voor autonomie
We houden rekening met wat een kind wil en met zijn of haar eigenheid. Ieder kind kan zich
ontwikkelen op eigen tempo.
De pm’er geeft kinderen keuzemogelijkheden, laat kinderen meedenken en meepraten.
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Structureren en positief leidinggeven
Pm’ers vertellen wat er gebeurt, maken duidelijk wat er verwacht wordt en komen beloftes na.
De pm’er geeft positieve gedragsaanwijzingen, vertelt de regels op een positieve manier en stelt
grenzen.

Praten en uitleggen
Bij alles wat we doen praten pm’ers met kinderen. We bereiden ze voor op wat gaat komen en
betrekken ze bij alle activiteiten waarvoor we lichamelijk contact met het kind moeten maken. “Ik
heb een zakdoek voor je neus, wil je zelf je neus snuiten of zal ik je helpen?” Of bij baby’s “Ik zie dat je
hier op de grond ligt te spelen. Ik ga je oppakken om een slab bij je om te doen”.

Ontwikkeling stimuleren
Pm’ers stimuleren specifieke ontwikkelgebieden.
Pm’ers sluiten aan bij de zone van naaste ontwikkeling.
Pm’ers observeren het kind en richten de omgeving op een passende manier in.

Interactie tussen kinderen begeleiden
Kinderen zijn elkaars 1e pedagoog. Ze kijken af bij de ander, doen na en doen samen. Ze oefenen
nieuwe vaardigheden.
Pm’ers begeleiden kinderen in het groepsproces zodat ze leren deel uit te maken van een groep.

Het uitgangspunt van Emmi Pikler als onderdeel van onze visie
Bij Eigen&Wijzer zien wij ieder kind als een ‘competent kind’, dat van nature de behoefte heeft om
zich te ontwikkelen, vanuit een innerlijke drijfveer. Wij laten ons hierbij inspireren door de ideeën en
de aanpak van Hongaars-Oostenrijkse kinderarts ‘Emmi Pikler’ (1902-1984).

Emmi Pikler stelt dat we bij ieder kind uit mogen gaan van het eigen kunnen. Kinderen ontwikkelen
zich het beste als zij vanuit hun intrinsieke motivatie mogen ‘ontdekken en onderzoeken’ op hun
eigen manier en in hun eigen tempo. Ze leren dan beter zitten, staan, praten, eten en spelen en
denken, en op latere leeftijd specifieke interesses en talenten ontdekken en ontwikkelen. De basis is
ontwikkelen van vertrouwen in eigen kunnen. Wanneer kinderen iets bereiken door zelfstandig te
experimenten, ontwikkelen zij een heel ander soort ‘weten’ (zelfvertrouwen) dan wanneer zij
kant-en-klare oplossingen krijgen aangeboden. Pedagogisch professionals faciliteren, geven veel
fysieke aandacht en zorgen voor een rijke speelleeromgeving. Passende vrije beweging binnen en
buiten, vrij spel en een goede en respectvolle verzorging zijn hierbij heel belangrijk.
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Praktische informatie

Onze locatie
Kinderdagverblijf Speelweide is gevestigd aan de Middelste Wei in Harderwijk. Speelweide maakt
onderdeel uit van Eigen&Wijzer. De locatie beschikt over vier KDV groepen en een grote natuurtuin.
Op loopafstand van onze locatie zijn verschillende speeltuintjes en de Dierenweide waar we
regelmatig een bezoekje aan brengen.

Natuurbeleving
In de natuurtuin van KDV Speelweide wordt veel tijd doorgebracht.
We bieden groene kinderopvang om de kinderopvang voor kinderen nog leuker, beter en gezonder te
maken! Buiten spelen in een natuurlijke speelplek bevordert zowel de lichamelijke als de emotionele
gezondheid van kinderen. Een natuurlijke speelplek is hiervoor noodzakelijk. Dit resultaat wordt
minder bereikt bij een betegelde of betonnen speelplek, ondanks dat zijn in de kinderopvang en bij
scholen nog speelplekken te vinden die grotendeels of in zijn geheel betegeld zijn.

We zien bijvoorbeeld dat een kind dat zich verdrietig voelt bij het afscheid met papa in onze tuin
ontspant bij het voeren van de konijntjes. Of een kind dat, in tegenstelling tot voorheen, nu een
tomaatje wil proeven, nadat hij dit zelf gezaaid, verzorgd en geoogst heeft.

Buiten spelen doen we regelmatig in onze natuurtuin. Dat is terug te zien in onderstaande punten:
- De binnenruimte en de buitenruimte worden zo ingericht dat kinderen gestimuleerd worden

vanuit een intrinsieke motivatie buiten te gaan spelen.
- Kinderen spelen elke dag, per hele dag minstens twee uur buiten in een natuurlijke,

uitdagende omgeving.
- Kenmerkend voor een natuurlijke buitenruimte is dat de natuur zelf onderdeel uitmaakt van

het spelen. Zo ook bij onze buitenruimte. Er is een vuurschaal waar we broodjes bakken en
soep koken, kinderen kunnen over natuurlijke paaltjes lopen, verstoppen in bosjes, en
ontdekken met modder dankzij onze waterpomp.

- Zaaien en oogsten is gedurende drie seizoenen een activiteit in onze moestuin; kinderen zien
waar hun eten vandaan komt; producten uit de moestuin worden gebruikt in de keuken en
verwerkt samen met de kinderen.

- Er is een ruime keus aan materialen voor de kinderen om de natuur te ontdekken.
- Dieren maken onderdeel uit van KDV Speelweide. Kinderen worden betrokken bij de

verzorging van alle dieren, waaronder kippen.

Wanneer zijn we open?
KDV Speelweide is open van maandag tot en met vrijdag van 7.30 tot 18.30 uur. Tijdens officiële
feestdagen is het kinderdagverblijf gesloten.

Toegang tot de locatie
Bij ons op locatie werken we met een deurcode.
Twee keer per jaar wijzigt de deurcode. Ouders informeren we over een gewijzigde deurcode via de
Eigen&Wijzer Ouderapp.

Op ons kinderdagverblijf is de voertaal Nederlands.
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Veiligheid vormt de basis

Stamgroepen
Kinderen worden opgevangen in een zogenoemde stamgroep. De stamgroep is een vaste groep
kinderen in een eigen groepsruimte. De ruimte is zo ingericht dat kinderen zich op eigen niveau
kunnen ontwikkelen.

De leeftijdsopbouw in de stamgroep verschilt. Hieronder zie je de groepsindeling van onze locatie.

Groepsindeling met leeftijdsopbouw

Groepen Leeftijd Maximaal aantal
kinderen

Rupsjes 0 - 2 12

Kukeluusjes 1 - 3 15

Bijtjes 1 - 4 16

Vlinders 2 - 4 16

Eigen&Wijzer hanteert bij het berekenen van de BKR-ratio onderstaand (wettelijk) schema, zoals
opgenomen in het Besluit kwaliteit kinderopvang, als leidraad.

Leeftijd Min.
aantal
pm’ers

Max.
aantal kinderen

Min. aantal
pm'ers

Max.
aantal kinderen

Min. aantal
pm’ers

Max.
aantal kinderen

0 tot 2 1 4 2 8 3 12¹

1 tot 3 1 6 2 11 3 15

1 tot 4 1 7 2 13 3 16

2 tot 4 1 8 2 16 - -

¹ Waarvan maximaal acht kinderen van 0 tot 1 jaar.

Bij de verschillende groepen is www.1ratio.nl leidend voor het aantal medewerkers.

Plaatsing van kinderen verloopt via KlantWijzer. Kinderen worden ingedeeld naar de mogelijkheden
op de groepen en in overleg met de locatie. We werken kindvolgend en houden rekening met de
ontwikkeling van het kind. Speelweide heeft in totaal 59 kindplekken.
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Verlaten van de stamgroep
De kinderen kunnen op bepaalde momenten op de dag de stamgroep verlaten. Voor alle groepen
geldt dat stamgroepen in de ochtend tot 08.30 uur en in de middag na 17.00 uur samengevoegd
(kunnen) worden. Ook worden stamgroepen verlaten bij bepaalde activiteiten zoals tijdens het buiten
spelen of het spelen in de hal. Daarnaast kan het in het kader van het open-deuren beleid voorkomen
dat kinderen de stamgroep verlaten. Zie voor meer informatie over het open-deuren beleid:
https://www.eigen-en-wijzer.nl/beleid-kwaliteit-kinderopvang-pedagogisch-werkplan/

Wanneer de kinderen of een deel van de kinderen de stamgroep en stamgroepruimte verlaat gebeurt
dit in overleg met het kind. Dit houdt in dat kinderen (voornamelijk peuters) zelfstandig in de tuin of
hal mogen spelen. Als er tijdens dit spel situaties voordoen waarbij de kinderen zich onveilig voelen,
komen ze dit melden bij de pm’er. Ouders/verzorgers worden hierover geïnformeerd tijdens
rondleidingen en tijdens het intakegesprek.

Drie-uursregeling
Bij een openstelling van meer dan 10 uur per dag mag er maximaal 3 uur afgeweken worden van de
beroepskracht kind ratio. Dit wordt de 3 uursregeling genoemd. Minimaal de helft van het op de
grond van de BKR vereiste aantal pm’ers moet worden ingezet tijdens die momenten.

Op onze locatie wordt gebruikgemaakt van de drie-uursregeling. Per dag wordt er nooit meer dan
drie uur afgeweken van de BKR (beroepskracht-kindratio).

Reguliere personeelsdiensten (overzicht ingezette beroepskrachten bij vier pm’ers)

Beroepskracht Tijd Pauze

1 07.30 - 17.00 uur 12.30 - 13.15 uur

2 08.00 - 17.30 uur 13.00 - 13.45 uur

3 08.30 - 18.00 uur 13.15 - 14.00 uur

4 09.00 - 18.30 uur 13.45 - 14.30 uur

Reguliere personeelsdiensten (overzicht ingezette beroepskrachten bij drie pm’ers)

Beroepskracht Tijd Pauze

1 07.30 - 17.00 uur 12.30 - 13.15 uur

2 08.15 - 17.45 uur 13.15 - 14.00 uur

3* 09.00 - 18.30 uur 14.00 - 14.45 uur

* indien op basis van het kindaantal drie pm’er worden ingezet

Reguliere personeelsdiensten (overzicht ingezette beroepskrachten bij twee pm’ers)

Beroepskracht Tijd Pauze

1 07.30 - 17.00 uur 12.30 - 13.15 uur
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2 09.00 - 18.30 uur 14.00 - 14.45 uur

Bij de inzet van twee pm’ers voegen de groepen zich tot 8.30u en vanaf 17.00u samen.

Specifieke invulling drie-uursregeling bij KDV Speelweide:
De pauzetijden zijn bij de dreumes- en peutergroepen afgestemd op de slaaptijden van kinderen. Het
overgrote deel van de groep slaapt.
De jonge dreumesen eten onder begeleiding van een pm’er een lunch. Hier krijgen zij de volle

aandacht. Met de oudere peuters wordt in deze tijd vaak een 3+ activiteit gedaan. Er is zo voldoende

tijd voor de behoefte van de kinderen die wakker zijn.

Aandacht voor ieder kind
Vaste verzorgers
Voor baby’s en jonge kinderen is het belangrijk om een aantal vaste verzorgers regelmatig terug te
zien. De vaste pm’ers van de groep kennen elk kind en weten wat elk kind nodig heeft om zich fysiek
en emotioneel veilig te voelen en zich maximaal te kunnen ontwikkelen. Daarom werkt er altijd
minimaal één vaste pedagogisch medewerker op de groep.
Uitzondering hierop vormt een situatie bij de peutergroep waarbij één vaste pm’er vakantie heeft en
de andere vaste pm’er ziek wordt. We vinden het belangrijk dat de kinderen alle pm’ers kennen,
vandaar dat wij werken met een open-deurenbeleid.
Om de vaste gezichten op de groep inzichtelijk te maken voor ouders hangen foto’s van de vaste
gezichten (medewerkers) bij de groepsdeur.

Voor de babygroep geldt dat er geen derden binnen komen. Een overdracht met derden doen we aan
de deur. Bij de overige groepen beperken we de binnenkomst van derden in de groepsruimtes.

Mentorschap
Bij Speelweide heeft ieder kind een eigen mentor. De mentor is de contactpersoon voor de
ouders/verzorgers. Bijzonderheden of wijzigingen in het dagritme van een kind worden besproken
met de mentor.
Een mentor zorgt voor de observaties en houdt het welbevinden van het kind in de gaten.
Eens per half jaar worden kinderen geobserveerd. De eerste observatie vindt plaats bij 10 maanden
en herhaalt zich zoals beschreven in onderstaand overzicht.

Leeftijdsindeling m.b.t. observaties.

10 maanden
1 jaar, 4 maanden
1 jaar, 10 maanden
2 jaar en 4 maanden
2 jaar en 10 maanden
3 jaar en 4 maanden
3 jaar en 10 maanden

Na iedere observatie nodigen wij ouders uit voor een tienminutengesprek waarin de ontwikkelingen
van het kind besproken worden.

Datum uitgifte: januari 2019
Datum laatste wijziging: juli 2023 Pagina 9 van 15



Kwaliteitshandboek Eigen&Wijzer, locatiespecifiek plan KDV Speelweide.

Wenafspraken
Als een kind voor het eerst naar het kinderdagverblijf komt is dat best spannend. Tijdens een
intakegesprek maken ouders kennis met de mentor. Samen gaan zij in gesprek over onze
omgangsvormen, het dagritme van het kind en eventuele bijzonderheden. Ook worden er afspraken
gemaakt over hoe en wanneer een kind komt wennen. Voorafgaand aan de officiële startdatum
komen kinderen wennen. Voorwaarde is dat de plaatsingsovereenkomst getekend is.
Tijdens het wenmoment raken kinderen al een beetje gewend aan de pm’ers en de omgeving, maar
ook de pm’ers leren uw kind al een beetje kennen.

Het wennen gebeurt binnen het contract, mits de plaatsingsovereenkomst getekend is en retour
ontvangen bij onze afdeling Klantwijzer.

Kind ziek?
Als een kind ziek is of koorts heeft, voelt het zich op het kinderdagverblijf minder fijn. Zijn er ‘s
ochtends twijfels dan is het prettig als ouders dat laten weten. De pm’ers kunnen daar rekening mee
houden en extra letten op ziekteverschijnselen.

Voor het verstrekken van paracetamol, wanneer er sprake is van pijnbestrijding, bijvoorbeeld
wanneer een kind last heeft van een kneuzing of botbreuk gaat dit altijd met schriftelijke
toestemming van de ouders.

De schriftelijke toestemming van ouders geldt ook voor medicatie op doktersadvies. Het toedienen
van medicijnen wordt besproken met de pm’er.

Pm’ers geven geen paracetamol ter onderdrukking van koorts,- of griepklachten. In dit geval vragen
we ouders om een ziek kind op te halen.

Tegoeden
Mocht een kind te ziek zijn om naar het kinderdagverblijf te komen, dan melden ouders het kind af
via onze Eigen&Wijzer ouderapp.
In geval van ziekte schrijft Eigen&Wijzer een tegoed uit dat ouders binnen vier weken en op basis van
beschikbaarheid op de groep kunnen inzetten.

Een dag ruilen
Een vaste dag kan via de Eigen&Wijzer ouderapp geruild worden voor een andere dag. In de app
kunnen ouders een aanvraag doen voor een andere dag en pedagogisch medewerkers kijken dan of
er plek is op de groep. Alle afspraken rond het inzetten van een tegoed kunt u lezen in de
voorwaarden bij de plaatsingsovereenkomst. Deze aanvullende algemene voorwaarden staan ook op
onze website.
https://www.eigen-en-wijzer.nl/opvangdagen-wijzigen/
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Ontwikkelen door te ontdekken

Inrichting
Elke groep is ingericht, passend bij de leeftijd, met spelmaterialen die de kinderen uitdagen in alle
ontwikkelingsgebieden. Elke groep beschikt over een Pikler klimtoestel. In de grote hal is er extra
speelruimte en ruimte voor themahoeken. De hal loopt natuurlijk over in de buitenspeelruimte.
Speelweide beschikt over een grote, avontuurlijke, natuurtuin met tal van mogelijkheden om te
spelen en ontdekken. Er zijn plekken waar we als groep met elkaar kunnen zitten en eten, maar ook
plekken waar je je alleen of met z’n tweeën kunt terugtrekken voor rustig spel. We hebben kippen,
die de kinderen kunnen verzorgen. Daarnaast is er een modderplank om heerlijk te ontdekken en te
experimenteren. De natuurtuin wordt regelmatig aangevuld met losse, natuurlijke materialen
waarmee gespeeld kan worden.

Brengen en halen
Zoals eerder al benoemd beperken we de binnenloop van derden in onze groepsruimtes. Pm’ers op
locatie blijven zo veel mogelijk op de eigen groep waardoor kinderen rustig en ongestoord kunnen
spelen. In de hal en tuin zien kinderen alle medewerkers van onze locatie.

De overdracht met ouders doen we aan de groepsdeur. Voor het brengen en halen van kinderen bij
Speelweide gelden de volgende afspraken:

- Ouders/verzorgers van kinderen tot 1 jaar schrijven ’s morgens de bijzonderheden
in de Eigen&Wijzer ouderapp.

- Ouders/verzorgers brengen en halen de kinderen via de voordeur.
- Pm’ers komen naar het (binnen)hek (bij de Rupsjes en Kukeluusjes) of de groepsdeur (bij de

Bijtjes en Vlinders) om kinderen mee te nemen naar de groep. 
- ‘s middags komen de pm’ers opnieuw naar het (binnen)hek of de groepsdeur om de

overdracht te doen. 
- Als de kinderen buiten spelen kunnen ouders/verzorgers zelf de spullen uit de bakken pakken

en via de zijdeur de tuin betreden. 

Slapen
Elk kind heeft zijn eigen slaapritme. Tijdens een intakegesprek horen we graag meer over het ritme
van het kind, zodat wij daar rekening mee kunnen houden. Door alle indrukken op het
kinderdagverblijf kan de slaapbehoefte en het slaapritme bij ons anders zijn dan thuis.

De babygroep en de dreumesgroep beschikken, naast de buitenbedjes, over elk 2 slaapkamers waar
de kinderen kunnen slapen. In de deuren van deze slaapkamers zit een raam, waardoor de
medewerkers regelmatig kijken om de kinderen in de gaten te houden. In elke slaapkamer op de
babygroep maken wij gebruik van een aero-sleep topper.

In de buitenbedjes slapen kinderen van 0 tot 2 jaar. Ouders tekenen hiervoor een formulier “slapen in
buitenbedje”.
Aan de buitenbedjes hangt een speciale buiten babyfoon. Vanaf de Kukeluusjes is er goed zicht op de
buitenbedjes.

Bij de Rupsjes is een hangwiegje beschikbaar. Baby’s die niet kunnen slapen zijn in het hangwiegje
betrokken bij de groep en in de nabijheid van de andere baby’s en de pedagogisch medewerkers. Dit
bevordert het wennen op de groep. Mocht een baby in slaap vallen in de hangwieg is het
uitgangspunt dat de baby wordt overgelegd in bed.
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Voor de peuters en dreumesen zijn er slaapkamers aangrenzend aan de hal. Hier wordt
gebruikgemaakt van babyfoons.
Er zijn ook stretch bedjes. Deze bedjes gebruiken we als rustplekken voor kinderen op de groep.
Daarnaast is er bij de Bijtjes een multifunctioneel podium met een groot kussen, dat tussen de
middag kan dienen als rustplaats. Kinderen die op een stretch bedje of op het podium in slaap vallen,
laten we rusten.

Eten en drinken
Het voedingsbeleid van Speelweide is gebaseerd op gevarieerde keuzes en voldoen aan de
aanbevolen hoeveelheden die worden geadviseerd door het Voedingscentrum.
Voor alle kinderen is er voldoende groente en fruit. Op onze babygroep eten kinderen een
broodmaaltijd. Vanaf de dreumesgroep (Kukeluusjes) eten de kinderen ‘s middags een warme
maaltijd. Deze worden geleverd door Madaga. Meer informatie over de warme maaltijden staat op de
website van Madaga.
Tussendoortjes bij Speelweide zijn: soepstengels, maisfingers, volkoren crackers, glutenvrije crackers,
en rozijntjes.
Op feestelijke gelegenheden zijn er extra tussendoortjes, passend bij het thema. Aanvullende
informatie over de voeding bij KDV Speelweide beschrijven we in ons voedingsbeleid.

Flesvoeding zit niet in ons pakket. Moedermelk en kunstvoeding dienen ouders zelf, voorzien van
naam, mee te geven.

Als kinderen allergisch zijn of een dieet volgen, horen we dat graag. Samen kijken we naar de
mogelijkheden binnen ons aanbod. Heeft een kind andere (dieet)producten nodig dan wij aanbieden,
kunnen ouders dit meegeven.

Op verjaardagen houden we traktaties graag klein en zo gezond mogelijk.

Het voedingsritme is erop gebaseerd dat kinderen thuis ontbijten en dineren. Voor 9.00 uur en na
17.00 uur geven we daarom bij Speelweide geen tussendoortjes meer.
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Kwaliteitshandboek Eigen&Wijzer, locatiespecifiek plan KDV Speelweide.

Samen met elkaar
Iedere kinderopvangorganisatie is volgens de wet IKK (Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang) verplicht
om een pedagogisch beleidsmedewerker/coach in te zetten en pedagogisch coachen aan te bieden.
Dit geldt voor een minimaal aantal uren per jaar waarbij de focus ligt op pedagogische kwaliteit en
het coachen van medewerkers. Deze maatregel is ontstaan met het doel om in de gehele
kinderopvang de kwaliteit te verhogen door deze kwaliteit een nadrukkelijke positie te geven in
iedere organisatie.

Bij Eigen&Wijzer kiezen we voor kwaliteit. Het opleiden, coachen en begeleiden van de medewerkers
doen wij intensief. Bij Eigen&Wijzer is een manager Opleiden en kwaliteit werkzaam, hiermee heeft
opleiding en kwaliteit een zichtbare positie binnen de organisatie. Voor het coachen van
medewerkers zijn meerdere pedagogische beleidsmedewerkers/coaches/trainers in dienst. Samen
zorgen zij voor een optimaal ontwikkelklimaat voor de medewerkers.

Pedagogisch beleidsmedewerker/coach
De verplichte coachingsuren worden met een peildatum van 01-01 van het jaar vastgesteld. Om de
inzet te berekenen is de volgende rekenregel van toepassing: (50 uur x 1 LRK + (10 uur x 15,12 fte).

Voor kdv Speelweide is dat voor dit jaar 152 uur coaching.

Hieronder de verdeling van deze uren van regio Harderwijk Eigen&Wijzer BV en specifiek van locatie
Speelweide.

BV Beleid 2023 gepland Coaching 2023 gepland

KDV Speelweide 50 15,12 x 10 = 152 uur

PO de Veste 50 5

BSO de Veste 50 15

BSO Sport & Fun 50 20

BSO Natuurlijk 50 20

BSO het Talent 50 15

Totaal 300 227 uur

Beroepskrachten in opleiding, stagiaires en vrijwilligers
Gedurende sommige periodes zijn er op de locatie medewerkers in ontwikkeling (hierna te noemen
pmio) werkzaam of worden er studenten of vrijwilligers ingezet. Zij zijn altijd geregistreerd in het
personenregister kinderopvang. Wanneer deze (gedeeltelijk) formatief worden ingezet dan doen wij
dit op basis van een verklaring waarin de docent/begeleider van de pmio/student verklaren dat dit
verantwoord is. We kijken hierbij op basis van zijn/haar competenties, kwaliteiten en opgedane
opleidings- en praktijkervaring of deze pmio/student voldoende bekwaam is om te werken vanuit de
wettelijke kaders en volgens het pedagogische beleid van Eigen&Wijzer. De pmio/student creëert een
veilig klimaat voor de kinderen die hij/zij verzorgt, opvoedt en begeleidt. Hij/zij biedt verantwoorde
kinderopvang volgens de vier wettelijke pedagogische basisdoelen.
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Kwaliteitshandboek Eigen&Wijzer, locatiespecifiek plan KDV Speelweide.

De pmio/student staat niet alleen op de groep en ontvangt voldoende kwalitatief goede begeleiding
bij zijn of haar dagelijkse werkzaamheden.

Om het leerproces te borgen wordt er aan het begin van de periode een plan van aanpak gemaakt
door de student. In dit plan van aanpak worden doelen SMART geformuleerd. Daarna wordt er elke
twee weken een nieuwe planning gemaakt. Hierin komen vorderingen van de persoonlijke leerdoelen
naar voren en wordt met/door de docent/begeleider besproken en ondertekend.

Studenten die bij Speelweide worden opgeleid tot pedagogisch medewerker verrichten o.a. de
volgende werkzaamheden:
Begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling
• Inventariseert behoeften en wensen van het kind
• Bereidt de uitvoering van activiteiten voor
• Richt ruimten in ter voorbereiding op activiteiten
• Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen
• Stimuleert de ontwikkeling door het aanbieden van activiteiten
• Ondersteunt bij verzorgende taken
• Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat
• Evalueert de werkzaamheden

Werken aan kwaliteit en deskundigheid
• Werkt aan de eigen deskundigheid
• Werkt aan het bewaken en bevorderen van kwaliteitszorg

Opvoeden en ontwikkelen van het kind/de kinderen in de kinderopvang
• Voert gesprekken met de ouders/vervangende opvoeders en het kind
• Stelt een activiteitenprogramma op
• Maakt een plan van aanpak voor de begeleiding
• Zorgt voor uitvoering van een dagprogramma
• Biedt persoonlijke verzorging
• Draagt zorg voor huishoudelijke werkzaamheden

Oudercommissie
Speelweide beschikt over een actieve oudercommissie. Deze overlegt eens per kwartaal met de
locatiemanager over het interne beleid op het kinderdagverblijf. Thema’s waar de oudercommissie
(OC) over vergadert zijn o.a. het pedagogisch beleid en het voedingsbeleid. De OC wordt ook
betrokken bij de organisatie van het zomerfeest, de kerstborrel en een ouderavond.

Notulen en overige informatie worden met pm’ers gedeeld.

Jaarlijkse inspectie door de GGD
In opdracht van de gemeente bezoekt de GGD jaarlijks het kinderdagverblijf. De GGD-inspecteur kijkt
of de locatie voldoet aan de Wet kinderopvang. Het pedagogisch beleid, de pedagogische praktijk en
eventuele klachten komen aan bod. Het meest recente inspectierapport is te vinden op de website
van de locatie.
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Kwaliteitshandboek Eigen&Wijzer, locatiespecifiek plan KDV Speelweide.

Persoonlijke eigendommen.
⇾ Autostoelen en buggy’s/ wandelwagens kunnen zeer beperkt opgeslagen worden en worden

zoveel mogelijk mee terug genomen. Er zijn haken aan de muur bij de ingang waar ouders
een maxi-cosi kunnen hangen.

⇾ Ieder kind heeft een opbergbak. Hierin worden de persoonlijke spullen bewaard. De pm’er
doet de knutselwerkjes e.d. van het kind ook hierin. Persoonlijke mededelingen worden via
de ouderapp of bij de overdracht gedeeld.

⇾ KDV Speelweide kan niet aansprakelijk worden gesteld voor verlies of schade aan
persoonlijke eigendommen.

Informatie uitwisselen.
⇾ Tussen 7.30 uur en 18.30 uur kunt u contact opnemen met de pm’ers via de Eigen&Wijzer

ouderapp of op de telefoonnummers 06-27859842 (baby,- dreumesgroepen) en
06-21852802 (peutergroepen). Of u kunt het algemene nummer van de locatie bellen;
0341-784027.

⇾ Voor administratieve of planning-technische vragen kunt u tussen 8.00 uur en 17.30 uur
contact opnemen met de medewerkers van Klantwijzer via telefoonnummer 035-5826035.

Kwaliteit
Speelweide voldoet aan de kwaliteitseisen van de Wet Kinderopvang. De locatie werkt volgens beleid
en vastgestelde procedures. Daarnaast bieden we pm’ers informatie middels algemene pedagogische
beleidsstukken die te vinden zijn op ons toegankelijke intranet. Zo zorgt Eigen&Wijzer ervoor dat alle
locaties op dezelfde deskundige manier werken.

Meer informatie over de kwalitatieve inhoud van het locatiespecifieke beleid staan in onze
beleidsstukken:

- Pedagogisch beleid
- Veiligheid en Gezondheid beleid
- Voedingsbeleid
- Veilig slapen
- Medisch handelen
- Meldcode
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