
LOCATIESPECIFIEK PEDAGOGISCH WERKPLAN

’t Werkel Heerde

Datum laatste herziening: maart 2024
Pagina 1 van 11



Inhoudsopgave:

Inleiding

1. Veiligheid vormt de basis
de groep
dagindeling
3 uurs regeling (afwijking BKR)

2. Aandacht voor ieder kind
halen en brengen

3. Ontwikkelen door te ontdekken
bijzonderheden per ruimte
activiteiten
huishoudelijke zaken

4. Samen met elkaar
Bijlage 1 - Huisregels

Datum laatste herziening: maart 2024
Pagina 2 van 11



Inleiding

Dit werkplan is een aanvulling op het algemene pedagogisch werkplan geldend voor locatie ’t Werkel
Heerde. De pedagogisch medewerkers (PM’ers) van ’t Werkel Heerde zijn op de hoogte van de inhoud
van het pedagogisch werkplan en gebruiken dit hoofdstuk als aanvulling op het algemene
pedagogisch werkplan.

Kinderopvang ’t Werkel in Heerde is gevestigd aan de Beatrixlaan 30 in Heerde direct naast de
Jenaplanschool Heerde. ’t Werkel maakt sinds 1 januari ‘19 onderdeel uit van Eigen&Wijzer.
Kinderopvang ’t Werkel maakt gebruik van de ruimte in de unit behorend bij de Jenaplanschool in
Heerde. Kinderopvang ’t Werkel in Heerde bestaat uit één verticale groep met kinderen in de leeftijd
van 2-12 jaar. De kinderopvang werkt samen met de naastgelegen Jenaplanschool. Het doel is om
een zo natuurlijk mogelijk doorlopende ontwikkellijn te realiseren van de peuteropvang naar de
Jenaplanschool.

1. Veiligheid vormt de basis

Groep
Kinderopvang ‘t Werkel Heerde bestaat uit 1 verticale stam/basisgroep met maximaal 16
kindplaatsen voor kinderen in de leeftijd van 2 tot 12 jaar. Tijdens schoolweken zijn er in de ochtend
alleen peuters en komen er in de middag basisschoolkinderen bij. Er kunnen 8 peuters opgevangen
worden, en 11 BSO kinderen waarbij een maximum van 16 kinderen geldt. In vakanties en tijdens
vrije schooldagen zijn peuters en kinderen van de BSO de hele dag samen. De opbouw en opvang van
de groep zijn opgenomen in onderstaand schema. De specifieke pedagogische werkwijze van deze
2-12 groep staat omschreven in dit locatiespecifieke beleid.

‘t Werkel hanteert bij het berekenen van de beroepskracht-kind ratio onderstaand (wettelijk) schema,
zoals opgenomen in het besluit Kwaliteit Kinderopvang, als leidraad.

Leeftijd Pm-

ers

Maximale aantal

kinderen

Pm-

ers

Maximale aantal

kinderen

2 - 12

jaar

1 8 2 16

Verlaten van de stamgroep:
De stamgroep wordt regelmatig verlaten. Dit gebeurt op de volgende momenten:

- Bij het buiten spelen;
- Bij uitstapjes buiten het terrein van ’t Werkel Heerde;
- Bij het doen van activiteiten in de school.

Wanneer de kinderen of een deel van de kinderen de stamgroep verlaat gebeurt dit altijd onder
begeleiding van minimaal één van de vaste pedagogisch medewerkers van de groep. De vaste
pedagogisch medewerker van de groep kent elk kind en weet wat elk kind nodig heeft om zich fysiek
en emotioneel veilig te voelen en zich maximaal te kunnen ontwikkelen. Ouders worden hierover
geïnformeerd tijdens rondleidingen en tijdens het intakegesprek. Vervolgens wordt de ouder tijdens
de overdracht gedurende het haal- en/of brengmoment door de pedagogisch medewerker
geïnformeerd over de geplande en de gedane activiteiten van de dag.
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Dagindeling

Tijden
De kinderen kunnen gebracht worden tussen 7.00 en 8.45 uur.
De kinderen kunnen gehaald worden tussen 12.00 en 13.00 uur en tussen 17.00 en 18.00 uur.

Eten en drinken
De kinderen eten in groepjes met één van de vaste pedagogisch medewerkers. Rond 9.30 eten de
kinderen fruit/groente en drinken ze water, fruitwater of thee met elkaar. Rond 11.30 wordt er een
broodje gegeten met wat te drinken. Melk, karnemelk, water, fruitwater of thee. Rond 14.00 eten de
kinderen weer wat fruit/groente en drinken ze water, fruitwater of thee.
Om 16.00 krijgen de kinderen opnieuw wat te drinken aangeboden met een crackertje. De voeding
bij ’t Werkel is waar mogelijk biologisch.

Vrij spel en activiteiten
Er is veel ruimte voor vrij spel gedurende de dag. Tussen de eetmomenten door worden er regelmatig
ontwikkelingsgerichte activiteiten aangeboden aan de kinderen, afgestemd op de verschillende
leeftijden en interesses in de groep. Deze ontwikkelingsgerichte activiteiten worden tijdens
schooltijden grotendeels aangeboden in de hal van de school ipv uitsluitend in de stamgroep, zodat
de jongste kleuters ook de mogelijkheid krijgen om deel te nemen aan deze activiteiten en andersom
de peuters die nog niet naar school gaan toch de mogelijkheid hebben om deel te nemen aan de
activiteiten van de kleuters. Voorop staat dat het deelnemen aan activiteiten niet verplicht is voor het
kind. We bieden alleen de mogelijkheid zodat de overgang tussen de kinderopvang en school zo
natuurlijk mogelijk zal verlopen en elk kind op zijn eigen niveau kan deelnemen aan de verschillende
activiteiten. ’t Werkel Heerde sluit aan bij de Jenaplanvisie van de school.

Buiten spelen en natuurbeleving staan centraal. Dat is ook een van de redenen dat de kinderen
tijdens schoolvrije dagen ook naar de Groene opvang ‘t Werkel in Zwolle gaan. Hier beleven de
kinderen samen met elkaar nieuwe avonturen met gelegenheid om buiten te spelen met water,
natuur en ontdekkingstochten te maken.
De jongste kinderen t/m 4 jaar weten welke spelmaterialen er voor hen zijn en welke spelmaterialen
voor de oudere kinderen zijn. Het materiaal voor de jongste kinderen staat laag en het materiaal voor
de bso kinderen staat hoger. Uiteraard is er ook gedeeld spelmateriaal.

Rusten op de groep.
Soms zijn er peuters van de dagopvang die tussen de middag moe worden. Dan is er gelegenheid
voor de peuter dat hij of zij kan rusten op de groep. Als een peuter op de bank in slaap valt laten wij
hem / haar rusten. Er is altijd een PM aanwezig op de groep.
Een peuter kan tussen de middag ook even rusten op de groep op een stretchertje, de PM is
aanwezig in de ruimte. De peuters die niet rusten doen rustige activiteiten op de groep, we lezen een
boekje met hen of zij doen een kleine activiteit aan tafel.

Samen in één groep
Samenwerking tussen de kinderen wordt gestimuleerd door pedagogisch medewerkers. Het is
belangrijk dat alle kinderen elkaar kennen, ongeacht de leeftijd van het kind. Samenwerking tussen
de kinderen wordt daarom gestimuleerd door de pedagogisch medewerkers. Zo kunnen de oudere
kinderen bij activiteiten de jongere kinderen weer helpen en andersom kunnen de jongere kinderen
die meer uitdaging nodig hebben leren van activiteiten die de oudere kinderen doen of voor de
oudere kinderen georganiseerd worden. De pedagogisch medewerkers kennen de behoeften van alle
kinderen en overleggen dagelijks met elkaar om de verschillende activiteiten af te stemmen op de
verschillende behoeften aan activiteiten die er zijn binnen de groep. De pedagogisch medewerkers
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zijn zich er zeer van bewust dat juist in een groep waarin het leeftijdsverschil groot is, het van groot
belang is dat elk kind gezien wordt en zich veilig voelt binnen de groep. Door gezamenlijke activiteiten
bewust te initiëren en het helpen van elkaar te stimuleren leren kinderen elkaar kennen en vergroot
dat het veiligheidsgevoel van het kind. Dit alles maakt de overgang van de kinderopvang naar school
gemakkelijker en natuurlijker wat ten goede komt aan de ontwikkeling van elk kind.

2. Aandacht voor ieder kind
Vaste verzorgers
Voor de jonge kinderen is het belangrijk om de vaste verzorger(s) regelmatig terug te zien. De vaste
pm’ers van de groep kennen elk kind en weten wat elk kind nodig heeft om zich fysiek en emotioneel
veilig te voelen en zich maximaal te kunnen ontwikkelen. Daarom werkt er altijd minimaal één vaste
pedagogisch medewerker op de groep. Uitzondering hierop vormt de situatie waarbij één vaste pm’er
vakantie heeft en de andere vaste pm’er ziek wordt.
Omdat we één groep hebben en veel buiten zijn, kennen alle kinderen de pm’ers. De overgang naar
de bso is daardoor vertrouwd.
Om de vaste gezichten op de groep inzichtelijk te maken voor ouders hangen foto’s van de vaste
gezichten (medewerkers) bij de groepsdeur.

Mentorschap
Bij ‘t Werkel heeft ieder kind een eigen mentor. De mentor is de contactpersoon voor de
ouders/verzorgers. Bijzonderheden of wijzigingen in het dagritme van een kind worden besproken
met de mentor.
Een mentor zorgt voor de observaties en houdt het welbevinden van het kind in de gaten.
Eens per half jaar worden kinderen geobserveerd. De eerste observatie vindt plaats bij 10 maanden
en herhaalt zich zoals beschreven in onderstaand overzicht.

Leeftijdsindeling mbt. observaties:

2 jaar en 4 maanden
2 jaar en 10 maanden
3 jaar en 4 maanden
3 jaar en 10 maanden

Na iedere observatie nodigen wij ouders uit voor een tienminutengesprek waarin de ontwikkelingen
van het kinderen besproken worden.
Ook de kinderen van de buitenschoolse opvang worden geobserveerd. Ouders worden jaarlijks
uitgenodigd voor een oudergesprek om de observatie te bespreken. Ouders zijn vrij hier gebruik van
te maken. Uiteraard kan er altijd een afspraak gemaakt worden wanneer ouders of pedagogisch
medewerkers behoefte hebben aan een uitgebreider gesprek over de ontwikkeling of het
welbevinden van de kinderen en hier tijdens de overdracht bij het halen / brengen onvoldoende
ruimte voor is.

Wenafspraken
Als een kind voor het eerst naar het kinderdagverblijf komt is dat best spannend. Tijdens het
intakegesprek maken ouders kennis met de mentor. Samen gaan zij in gesprek over onze
omgangsvormen, het dagritme van het kind en eventuele bijzonderheden. Ook worden er afspraken
gemaakt over hoe en wanneer een kind komt wennen. Voorafgaand aan de officiële startdatum
komen kinderen wennen. Voorwaarde is dat de plaatsingsovereenkomst getekend is.
Tijdens het wenmoment raken kinderen al een beetje gewend aan de pm’ers en de omgeving, maar
ook de pm’ers leren uw kind al een beetje kennen.
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Het wennen gebeurt binnen het contract, mits de plaatsingsovereenkomst getekend is en retour
ontvangen bij onze afdeling Klantwijzer.

3 uurs regeling (afwijking BKR)
Reguliere opvangdagen (schoolweken)
Per dag wordt er tijdens reguliere weken niet meer dan 0,5 uur afgeweken van de BKR
(beroepskracht-kindratio).

Reguliere personeelsdiensten (overzicht ingezette beroepskrachten)

Beroepskracht

Kdv en BSO zijn samen

één groep

Tijd Pauze

1 07.00 - 17.00 uur 14.15– 14.45 uur

2 14.15 - 18.00 uur

Beroepskracht KDV en

BSO (tijdens vakantie)

Tijd Pauze

1 7.00 – 18.00 14.15-15.15

Specifieke invulling drie-uursregeling bij ’t Werkel Heerde

We sluiten waar mogelijk aan bij de behoefte van het kind, wanneer de situatie op de groep het niet
toelaat om af te wijken van BKR, zullen wij dit niet doen. Tijdens de pauze van de beroepskracht
neemt de PM’er van de BSO de peutergroep waar. Mogelijk is er een stagiaire aanwezig voor
ondersteuning mocht dit nodig zijn. Het vierogenprincipe blijft geborgd omdat er leerkrachten van
school en de logopedist van de naastgelegen ruimte aanwezig zijn. Zij kunnen elk moment de ruimte
van de peuteropvang binnenstappen en een medewerker storen.

Als er tijdens de vakantie 1 beroepskracht ingezet wordt dan wordt deze vervangen in de pauze en
wijken we niet af van de bkr. Tijdens de vakanties gaat de pm’er met de bus richting Zwolle in het
kader van een activiteit, zoals beschreven in ons pedagogisch beleid. Het is ook mogelijk dat de
locatiemanager op locatie aanwezig is en tijdens de pauze van de beroepskracht de dienst tijdelijk
overneemt.
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Inzet pedagogisch medewerkers in ontwikkeling/ studenten/vrijwilligers
Gedurende sommige periodes zijn er op de locatie medewerkers in ontwikkeling (hierna te noemen
pmio) werkzaam of worden er studenten ingezet. Zij zijn altijd geregistreerd in
het personenregister kinderopvang. Bij ’t Werkel in Heerde werken we niet met vrijwilligers. Wanneer
pmio-ers of studenten (gedeeltelijk) formatief worden ingezet dan doen wij dit op basis van een
verklaring waarin de docent/begeleider van de pmio/student verklaren dat dit verantwoord is. We
kijken hierbij op basis van zijn/haar competenties, kwaliteiten en opgedane
opleidings- en praktijkervaring of deze pmio/student voldoende bekwaam is om te werken vanuit de
wettelijke kaders en volgens het pedagogische beleid van ‘t Werkel.
De pmio/student creëert een veilig klimaat voor de kinderen die hij/zij verzorgt, opvoedt en
begeleidt. Hij/zij biedt verantwoorde kinderopvang volgens de vier wettelijke pedagogische
basisdoelen. De pmio/student staat niet alleen op de groep en ontvangt voldoende kwalitatief goede
begeleiding bij zijn of haar dagelijkse werkzaamheden.
Om het leerproces te borgen wordt elke twee weken een verslag gemaakt door de pmio/student
waarin de vorderingen van de persoonlijke leerdoelen beschreven staan. Dit verslag wordt door de
docent/begeleider gezien en ondertekend.

Studenten die bij ‘t Werkel worden opgeleid tot pedagogisch medewerker verrichten de volgende
werkzaamheden:
Begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling
• Inventariseert behoeften en wensen van het kind
• Bereidt de uitvoering van activiteiten voor
• Richt ruimten in ter voorbereiding op activiteiten
• Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen
• Stimuleert de ontwikkeling door het aanbieden van activiteiten
• Ondersteunt bij verzorgende taken
• Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat
• Evalueert de werkzaamheden

Werken aan kwaliteit en deskundigheid
• Werkt aan de eigen deskundigheid
• Werkt aan het bewaken en bevorderen van kwaliteitszorg

Opvoeden en ontwikkelen van het kind/de kinderen in de kinderopvang
• Voert gesprekken met de ouders/vervangende opvoeders en het kind
• Stelt een activiteitenprogramma op
• Maakt een plan van aanpak voor de begeleiding
• Zorgt voor uitvoering van een dagprogramma
• Biedt persoonlijke verzorging
• Draagt zorg voor huishoudelijke werkzaamheden

Momenteel is geen vrijwilliger werkzaam bij ‘t Werkel Heerde.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach

Pedagogisch beleidsmedewerker/coach (wet IKK)
Iedere kinderopvangorganisatie is vanuit de wet Kinderopvang verplicht om een pedagogisch
beleidsmedewerker/coach in te zetten en pedagogisch coachen aan te bieden. Dit geldt voor een
minimaal aantal uren per jaar waarbij de focus ligt op pedagogische kwaliteit en het coachen van
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medewerkers. Deze maatregel is ontstaan met het doel om in de gehele kinderopvang de kwaliteit te
verhogen en het een nadrukkelijke positie te geven in iedere organisatie.

Bij Eigen&Wijzer kiezen we voor kwaliteit omdat wij het uitermate belangrijk vinden dat het
kind te allen tijde wordt blootgesteld aan een kwalitatief (educatief) curriculum waarbij een
hoogwaardige interactie en begeleiding geboden wordt. Het opleiden, coachen en begeleiden van de
medewerkers doen wij intensief zodat de pedagogisch medewerker wordt ondersteund in het
vormgeven en onderhouden van deze rijke interactie en leeromgeving. Bij Eigen&Wijzer is een
manager Kwaliteit en Opleiden werkzaam, hiermee heeft kwaliteit en opleiden een zichtbare positie
binnen de organisatie. Voor het coachen van medewerkers zijn meerdere pedagogische
beleidsmedewerkers/coaches/trainers gekwalificeerd met ieder zijn of haar expertise. Samen zorgen
zij voor een optimaal ontwikkelklimaat voor de medewerkers.

De verplichte coachingsuren worden met een peildatum van 01-01 van het jaar vastgesteld. Om de
inzet te berekenen is de volgende rekenregel van toepassing: (50 uur x het aantal kindercentra
(LRKnummers)) + (10 uur x het aantal fte pedagogisch medewerkers).

De verplichte coachingsuren worden met een peildatum van 01-01 van het jaar vastgesteld. Om de
inzet te berekenen is de volgende rekenregel van toepassing: (50 uur x het aantal kindercentra
(LRKnummers)) + (10 uur x het aantal fte pedagogisch medewerkers).

Hieronder een weergave van de benodigde uren voor ‘t Werkel BV. Deze uren zijn inzetbaar over alle
locaties van de BV.

Het aantal kindercentra (LRK nummers) = 6
Het aantal fte pedagogisch medewerkers = 22

Beleid: 50 uur x het aantal kindercentra (LRK nummers) = 50 x = 300 uur
Coaching: 10 uur x het aantal fte pedagogisch medewerkers = 10 x 22 = 220 uur

BV Beleid 2024 Coaching 2024

Triomundo KDV
*extra VE-uren de Libellen (5 VVE
kinderen)

50 65

Triomundo BSO 50 30

‘t Werkel Zwolle KDV 50 65

‘t Werkel Zwolle BSO 50 25

‘t Werkel Heerde PO 50 15

‘t Werkel Heerde KDV 50 20

Totaal 300 220
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2. Aandacht voor ieder kind

Brengen en halen
’t Werkel Heerde is geopend op maandag, dinsdag en donderdag van 7.00 uur tot 18.00 uur.
De kinderen kunnen ’s ochtend vanaf 7.00 uur tot 8.45 uur worden gebracht en kunnen ’s middags
vanaf 12.00 uur tot 13.00 uur en van 17.00 uur tot uiterlijk 18.00 uur worden opgehaald. Indien
ouders hun kind eerder willen halen dan worden zij, om de rust op de groep niet te verstoren,
verzocht dit van te voren (telefonisch) te overleggen met de pm’ers.

VSO
Kinderen die naar de VSO gaan worden door de pedagogisch medewerker naar de klas gebracht. Dit
gebeurt samen met de peuters (wandeling). De kinderen van de VSO worden eerder naar de klas
gebracht, zodat dit tegelijk plaatsvindt met de overige schoolkinderen die naar school gaan.

NSO
Kleuters worden opgehaald uit de klas door de pedagogisch medewerker,of worden gebracht door
een leraar of klassenassistent.De leraar of klassenassistent geeft een warme overdracht aan de pm
‘er. Daarna kan de opvang beginnen. Kinderen uit de hogere groepen gaan zelfstandig naar de BSO.
Mochten kinderen uit de hogere groepen het toch spannend vinden, dan kunnen zij meelopen met
de kleuters en de pedagogisch medewerker.

3. Ontwikkelen door te ontdekken

Activiteiten
Bij kinderopvang ’t Werkel wordt er gewerkt met een activiteitenprogramma. Hierbij wordt er
uitgegaan van de Jenaplanvisie. Daarnaast ligt de nadruk bij deze vestiging op buiten spelen en
natuurbeleving. In de vakanties werken we vanuit Doenkids met de BSO kinderen. Ouders krijgen via
de ouderapp een activiteitenplanning doorgestuurd die door de pm’ers gemaakt zijn.

Inrichting
De groep is ingericht voor kinderen van 2-12 jaar. Er zijn spelmaterialen voor alle leeftijden. De
spelmaterialen die uitsluitend voor de jongere kinderen t/m 4 jaar zijn staan laag in de kasten en de
spelmaterialen die uitsluitend voor de oudere kinderen zijn staan hoog in de kasten. Deze regel en
deze manier van aanbieden wordt consequent gehanteerd en biedt de kinderen duidelijkheid en
veiligheid. In de groep zijn er plekken waar de kinderen tot rust kunnen komen. Het aanbod van
spelmaterialen bestaat uit grotendeels open eind materialen die alle ontwikkelingsgebieden van de
kinderen stimuleren. Het spelmateriaal wordt zoveel mogelijk zo aangeboden dat de kinderen het zelf
kunnen pakken.

Huishoudelijke zaken:
Bij ’t Werkel Heerde wordt de gehele ruimte schoongemaakt conform het schoonmaakrooster. Het
wasgoed wordt thuis gedaan door één van de vaste pedagogisch medewerkers. Boodschappen
worden besteld bij de Jumbo in Heerde en wekelijks door de Jumbo bezorgd bij de peuteropvang en
de BSO. Koelproducten en producten voor de vriezer worden gelijk bij bezorging in de koelkast/vriezer
gedaan.
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4. Samen met elkaar
We werken geregeld samen met de naastgelegen Jenaplanschool. De thema’s waar school mee bezig
is, sluiten wij ons bij aan waar het kan. We blijven kindvolgend. De vaste pedagogisch medewerker
van de kinderen is hier altijd bij als we met school samenwerken. De jongste kleuters kunnen
wanneer ze dit willen aansluiten bij deze activiteiten. Andersom kunnen de jongere kinderen van ‘t
Werkel die meer uitdaging nodig hebben aansluiten bij de activiteiten die worden aangeboden aan de
jongste kleuters (wanneer ze dit willen).
Er vindt geregeld overleg plaats tussen de onderbouw docenten en de pedagogisch medewerker van
‘t Werkel, zodat de verschillende activiteiten op elkaar afgestemd kunnen worden. We creëren op
deze manier een doorgaande ontwikkellijn van de kinderopvang naar de basisschool en een meer
natuurlijke overgang van de kinderopvang naar de basisschool. Dit komt ten goede aan de
ontwikkeling van elk kind.

Huisregels – Kinderopvang ’t Werkel

Binnenkomst
● Om 7.00 uur gaat de kinderopvang open en om 18.00 uur dicht.

Hygiëne
● Binnen dragen de kinderen sloffen of schoenen, buiten dragen de kinderen laarzen of

schoenen.
● De pedagogisch medewerkers dragen binnen schoenen of sloffen.

Persoonlijke eigendommen
● Autostoelen en buggy’s/ wandelwagens kunnen zeer beperkt opgeslagen worden en

worden zoveel mogelijk mee teruggenomen.
● Voor ieder kind is een luizenzak in de hal. In de luizenzak worden de persoonlijke spullen

bewaard. De pedagogisch medewerker doet de knutselwerkjes e.d. van het kind ook in
deze zak. Mededelingen en overige informatie worden gedaan via de ouderapp en het
ouderportaal.

● ‘t Werkel kan niet aansprakelijk worden gesteld voor persoonlijke eigendommen.

Informatie uitwisseling
● Informatie vanuit ‘t Werkel wordt digitaal aan alle ouders verzonden via de nieuwsbrief

of via onze ouderapp.
● De voertaal binnen ‘t Werkel is Nederlands.
● Tussen 7.00 uur en 18.00 uur kunt u contact opnemen met de pedagogisch

medewerkers, op telefoonnummer: 06 - 20617115.
● Voor administratieve of planning-technische vragen kunt u tussen 8.00 uur en 17.30 uur

contact opnemen met de locatie in Zwolle op telefoonnummer 038-2040389, of met
onze collega’s van KlantWijzer bereikbaar via tel 035-5826035.

Opvangdagen
In onze ouderapp en kunnen ouders het kind een dag afmelden, en daarvoor een andere dag
aanvragen.
Ouders hebben de mogelijkheid tot het afnemen van extra dagdelen opvang voor hun kind op de
stamgroep van het kind. Extra dagdelen worden achteraf verrekend middels de maandelijkse factuur.
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Rookverbod
● Er geldt een rookverbod binnen ‘t Werkel.

Parkeerbeleid
● Parkeren is uitsluitend toegestaan in de daarvoor bestemde parkeervakken op het

parkeerterrein bij de Jenaplanschool.
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